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RÔLE DANS L’ASSOCIATION : CE QU’IL ENCOURT :

Représente l’association dans tous les actes de la vie courante,
• Il ordonnance les dépenses,
• signe les contrats avec les partenaires,
• représente l’association en justice…

Sa responsabilité personnelle peut être engagée aussi bien à 
l’égard des tiers que de l’association.
La responsabilité solidaire de tous les dirigeants (de droit ou 
de fait, rémunérés ou non) pourra être recherchée en cas de 
manœuvres frauduleuses sur le plan fiscal.

Peuvent avoir délégation de pouvoirs du président. 
Doivent rendre compte. 
Représentent l’association en cas d’empêchement du président.

Idem président en cas de responsabilité solidaire.

Principal collaborateur du président :
• Il veille au bon fonctionnement de l’association
• Il assure l’administration courante, gère le courrier, la direction 
du personnel salarié.

Idem ci-dessus.

A la responsabilité de la gestion de l’association dont il tient les 
comptes : il prépare le budget et veille à sa bonne exécution, 
perçoit les ressources et règle les dépenses.

Idem ci-dessus.

Différent selon les associations. Idem président s’il est démontré qu’il exerce un pouvoir de 
direction et donc est considéré comme dirigeant de fait.

Délégué général, directeur général, … tout autre poste donnant 
un pouvoir de direction Idem ci-dessus.

Défini dans les statuts et règlements.
Leurs responsabilités civile et pénale peuvent être engagées 
en cas de faute de gestion, non respect de la loi ou des statuts 
par l’association,  de même si  un dirigeant est  auteur ou 
complice d’infraction commise sous le couvert de l’association.
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